N MASKIN
N ENTREPRE

s NORERNA

2025-02-17




@S MASKIN
N ENTREPRE

S NORERNA

Maskinentreprendrernas utgangspunkter infor avtal 25

Verksamhetsanpassade villkor och konkurrensneutralitet

Personalbristen ar fortsatt akut och det ar darfér absolut nédvandigt att
Maskinentreprendrernas medlemsforetag ges mojligheter att I16sa bemanning och
bemanningsplanera pa ett mer verklighetsnara satt. Annars riskerar maskinerna stanna och
verksamheterna lida allvarliga problem. Flexibilitet gdllande arbetstidsférlaggning och
anstallningsformer som moter foretagens behov och medarbetarnas 6nskemal for att 16sa
bemanningsbehoven ar nédvandigt.

Forutsdgbarhet i personalkostnaderna ar en forutsattning for att foretagen ska kunna rakna
pa nya uppdrag och darmed bidra till fler arbetstillfallen. Ett kollektivavtal syftar till att vara
normerande och ska i var bransch bidra till konkurrensneutralitet, nagot som ar viktigt for
alla parter. Gruventreprenadavtalet behéver darfér innehalla ett ramverk for arbetstidens
forlaggning som utgar ifran branschens forutsattningar, ar allmangiltigt till sin natur och
skapar forutsdgbarhet. Nuvarande krav pa lokala 6verenskommelser for
arbetstidsforlaggning motverkar samtliga dessa syften.

Maskinentreprenoérernas verksamhet kdnnetecknas av att man levererar gentemot kund
enligt gallande avtal. Flexibilitet vid oférutsedda handelser ar en framgangsfaktor.
Medarbetarnas behov av forutsagbarhet i arbetstidsférlaggning och arbetsgivarens behov av
att leverera maste sammanvagas utan att det medfor orimliga kostnader for vilka foretagen
saknar tackning.

Arbetstidsforkortning

Maskinentreprendrerna varnar den svenska modellen. Fragor om arbetstider och
I6nebildningsfragor ar nara sammankopplade och ska hanteras av arbetsmarknadens parter.
Arbetstidsforkortning ar en fraga som har diskuterats bade inom politiken och av fackliga
organisationer. Maskinentreprendrerna motsatter sig en forkortning av arbetstiden, framfor
allt eftersom det skulle forsamra foretagens majlighet att anpassa produktionen till
verksamhetens behov. For att skydda Maskinentreprenérernas medlemsforetag fran
konsekvenser av regler som inte ar framférhandlade genom kollektivavtal framstalls féljande
standpunkter.
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minskning av den ordinarie arbetstidens langd pa Gruventreprenadavtalets

tillampningsomrade ska intjanande av arbetstidsforkortning enligt Gruventreprenadavtalet

utmonstras i motsvarande utstrackning.

For det fall att arbetstidens langd till foljd av reglering enligt féregaende stycke forkortas

mer dn motsvarande den arbetstidsforkortning som enligt Gruventreprenadavtalet tjanas in

ska ocksa arbetsgivarens betalningar till deltidspensionspremier minskas. Minskningen ska

motsvara den ytterligare forkortning av arbetstiden som inférs. Gruventreprenadavtalets

bestammelser om kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte ska da ocksa utmonstras.

Maskinentreprendrernas yrkanden mot IF Metall

1.

Inféra ordinarie arbetstid, ldngd, omfattning och ramverk fér
arbetstidsférldggningen.

Nuvarande skiftformer harmoniserar inte med vare sig foretagens eller
medarbetarnas behov avseende arbetstidsférlaggning.

Maskinentreprendrerna yrkar darfor att avtalet tillfors ett regelverk i vilket det
framgar att ordinarie arbetstidsforlaggning kan ske 05.00-24.00, mandag-sondag
samt en berdkningsformel for ordinarie veckoarbetstid i de fall férlaggningen avviker
fran centralt avtalade skriftformer. Detta i syfte att mojliggora arbetstidsforlaggning
utifran verksamhetens och medarbetarnas behov, som ar forutsagbara och
konkurrensneutrala.

Vid forlaggning enligt centrala avtalets riktlinjer ges arbetstagarparten insyn genom
arbetsplatsanmalan alternativt MBL-forhandling. Lokal 6verenskommelse ska enbart
kravas i de fall dar arbetstidsforlaggningen avviker fran det centrala avtalets riktlinjer.

Vidare bor avtalet tillforas en majlighet till individuell arbetstidsdverenskommelse
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Inspiration i denna del kan med férdel hamtas
fran Entreprenadmaskinavtalet.

Ramavtal for visstidsanstdllning

| 2020 ars avtalsuppgorelse infordes en majlighet till behovsanstallning av personal
som uppnatt pensionsaldern. Foretagens efterfragan av behovsanstalld personal ar
fortsatt stort pa avtalsomradet och manga medarbetare vill arbeta flexibelt utifran
sina egna forutsattningar.
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Maskinentreprendrerna yrkar darfor att behovsanstallningsregeln utokas till att
omfatta ytterligare personkategorier och att parterna enas om en férenklad
administrativ hantering vid visstidsanstallning for kortare perioder i form av s.k.
ramavtal.

Anlitande av underentreprenér

Maskinentreprenérernas medlemsforetag har ett stort behov av att anlita
underentreprendrer och enmansforetag for att svara upp mot bestallarkrav och med
kort framférhallning 16sa sin bemanning. Maskinentreprendrerna varnar dartill
kollektivavtal och den konkurrensneutralitet dessa medfor.

Maskinentreprenoérerna yrkar darfor att Gruventreprenadavtalet tillfors en ny regel
om medlemsforetag i ME enligt foljande:

Arbetsgivaren har ingen skyldighet att primdrférhandla enligt 38 § MBL vid
uteldmnande av arbete inom Gruventreprenadavtalets tillimpningsomrade till
underentreprenér som dr medlem i ME.

Foljdandring av sista punkten i 9.6.2 “Bundenhet av kollektivavtal for ifragavarande
arbete - Grvuentreprenadavtalet” sker enligt féljande.

Bundenhet av kollektivavtal for ifrdgavarande arbete — Gruventreprenadavtalet,
Maskinféraravtalet, Entreprenadmaskinavtalet & Toravtalet.

Ersdttning vid byte av skiftlag

Idag rader oklarheter kring om medarbetares ratt till ersattning vid byte av skiftlag
(Gruventreprenadavtalet § 4.2.7) dven ska utga vid byte av arbetstid utan att ett byte
av skiftlag sker. Det ar Maskinentreprendrernas uppfattning att ett byte av skift for
en dag inte kan likstallas med ett byte av skiftlag.

En grundlaggande princip inom arbetsratten ar att 6vertid ar beordrat arbete for tid
utodver ordinarie arbetstid. Ett skiftbyte behdver inte alltid innebara évertid och den
ordinarie arbetsidstiden ersatts genom manadslon. Inte heller ska ordinarie arbetstid
redovisas som Overtid i 6vertidsjournal.

Maskinentreprenérerna yrkar darfor att § 4.2.7 revideras enligt foljande:

Ersattning byte av skift
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senast 7 dagar innan fdr ingen extra ersdttning fér bytet.

Arbetare som beordras byta skift och far besked mindre én 7 dagar innan far
Skiftbytestilligg med 41,09 kr per timme fér arbetad tid under tva skift efter bytet.

Om skiftbytet medfor Idngre arbetstidsmdtt per dag én ordinarie arbetstid utgar
Overtidsersdttning enligt 4.2.4 for tid utéver ordinarie arbetstidsmdtt per dag.

Vid dtergdng till ordinarier skift inom 7 dagar utgdr ingen ersdttning for
atergdngstillfdllet.

Vidare bér avtalet fortydligas med att regleringen innebdr ett undantag frdn ATL och
dess krav pd att schemadndring ska meddelas 14 dagar innan.

Partsgemensamma fragor och redaktionella @ndringar

| forberedelserna infér stundande avtalsférhandlingar har Maskinentreprendrerna

identifierat ett antal fragor som ar i behov av fortydligande/férenklande i syfte att

underlatta tillampningen av lag och avtal for avtalsparterna. Dessa beskrivs i korthet nedan.

1.

2.

Anstdllningsformerna tidsbegrénsad anstdllning och ldrlingsanstéllning

Avtalets tidsbegransande anstallningsform ar inte densamma som den sarskilda
visstidsanstallningen i LAS. Det ar darmed oklart hur Gruventreprenadavtalets
reglering om tidsbegransade anstallningar forhaller sig till LAS och bland annat
konverteringsregler for sarskilda visstidsanstallningar.

Gruventreprenadavtalet innehaller idag l6nebestammelser for larlingar men saknar i
ovrigt regleringar om sarskilda anstallningsvillkor for larlingar. Arbetskraftsbristen
medfor att allt fler medarbetare saknar grundldggande utbildning for yrket.
Nuvarande anstallningsformer begransar medlemsféretagens mojligheter att anstélla
larlingar. Gruventreprenadavtalet bor darfor tillforas en egen anstallningsform for
larlingar dar och att det i avtalet ocksa fortydligas att larlingar ska turordnas separat
vid arbetsbrist.

Sammantaget ser Maskinentreprenoérerna ett behov av att partsgemensamt skapa
tydlighet i fraga om anstallningsformer och hur respektive anstéallningsform forhaller
sig till LAS.

Arbetstidsforkortning 36 min vid fullgjord 40 timmars vecka.
Nuvarande regelverk medfér en administrativ bérda for Maskinentreprendrernas

medlemsféretag. Medarbetare har sdllan samma schema hela aret och intjanandet

av arbetstidsforkortning paverkas darutover av eventuell franvaro vilket medfor
betydande svarigheter att tillampa regelverket pa ett korrekt satt.
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Maskinentreprendrerna ser darfor ett av att forenkla regelverk och att
arbetstidsforkortning hanteras pa motsvarande satt som intjdnande av semester med
intjdanandear och uttagsar. | denna del kan inspiration hamtas fran
Maskinforaravtalet eller Entreprenadmaskinavtalets reglering om
arbetstidsforkortning. Alternativt bor veckoarbetstiden vid arbete dagtid ovan jord
forkortas i motsvarande grad och arbetstidsforkortningen utmonstras ur avtalet.

Nationaldagen 5.4 - férenkling som inte pdverkar avtalsvérdet

Nuvarande reglering med tid till tidbank for anstallda pa nationaldagen ar
administrativt svarhanterlig for vara medlemsféretag. Maskinentreprendrerna
foreslar darfor en forenkling enligt nedan:

Nar nationaldagen infaller pa en l6rdag eller séndag ska arbetare som ar anstallda pa
nationaldagen och ej arbetar kontinuerlig skiftgang erhalla annan ledig dag utan
I6neavdrag.

Arbetsgivare och arbetare ska samrada om ledighetens forlaggning. Ledigheten ska
forlaggas med hel dag och utlaggning ska ske senast innan kalenderarets slut.
Forlaggningen ska ske utifran verksamhetens krav och beakta risken for
produktionsstérningar men hansyn bor dven tas till arbetarens 6nskemal.

Avbryta provanstdllning

Idag uppstaller Gruventreprenadavtalets § 2.4. krav pa underrattelse till arbetarens
fackliga organisation inte IF Metall som avtalspart. Maskinentreprenodrerna ser ett
behov av att fortydliga parternas roll och foreslar darfor en forandring till att ett
avbrytande av provanstallning ska féregds av underrattelse till arbetaren och ett
samrad med IF Metall — forutsatt att arbetaren ar medlem i IF Metall. Formerna for
samradet faststalls mellan lokala parter.

Maskinentreprendrerna forbehaller sig ratten narmare precisera komplettera och
utveckla yrkanden under férhandlingarna.

For Maskinentreprendrerna med delegation f6r Gruventreprenadavtalet

Stockholm 17 februari 2025 Mottaget den 17 februari 2025
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