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Maskinentreprenorernas yrkanden avtalsrorelsen
2023 Maskinféraravtalet

Bygg- och Installationssektorns gemensamma utgangspunkter
Lagkonjunkturen &r en realitet

Kriget i Ukraina bidrar till att forsvaga bade konjunkturen nationellt och internationellt,
tillsammans med energikris, kraftigt héjda rantor och ravarupriser med mera. Detta bidrar
till att byggkostnaderna okar i en takt som historiskt sett ar unika samtidigt som efterfragan
pa medlemsfoéretagens traditionella tjanster minskar.

| en alltmer foranderlig omvarld ar det nu ar det extra viktigt for arbetsgivarparterna att
fokusera pa vad som kravs i kollektivavtalen for att fa vara medlemsféretag att dka sin
konkurrenskraft och starka sin 6verlevnad i ett allt tuffare konkurrenslage.

Behovet av starkt konkurrenskraft

Svenska foretag moter ett fortsatt 6kat kostnadstryck samtidigt som det rader stor
osakerhet om hur produktivitetsutvecklingen kommer att se ut de ndrmaste aren. Om
kostnadstrycket 6kar utan att produktivitetsutvecklingen férbattras riskerar det att 6ver tid
sld ut foretag och jobb. Med tanke pa detta ar det viktigt att bibehalla den faktiska
produktionstiden sa hog som moijligt.

Bygg- och Installationssektorn ar i produktivitetshanseende sarskilt utsatt eftersom vi har en
hog andel personalberoende arbete, Idg andel automation och outvecklad
digitaliseringsteknik i produktionen. Sektorn ar mer an tidigare utsatt for en alltmer
hardnande konkurrens, fran svenska foretag som har anstallda och saknar kollektivavtal men
dven fran utlandska foretag som har annan kostnadsbild.

Kollektivavtal som stédjer medlemsféretagens konkurrenskraft

e Trygga jobben och verksamheten — attraktiva kollektivavtal

Inom sektorn maste vi gemensamt arbeta an mer fokuserat med att férdandra vara
kollektivavtal sa att de stdodjer medlemsféretagens behov av att vara konkurrenskraftiga.
Utan konkurrens-kraftiga foretag forsvinner investeringar, arbetstillfallen och grunden
for Sveriges valstand och den svenska modellen. Specialiseringen i branschen och féretag
med skilda affarsidéer och verksamhetsupplagg kraver att parterna tar ansvar for att
kollektivavtalen anpassas till den radande verkligheten. Sadana férandringar 6kar
kollektivavtalens attraktionskraft for bade féretag och medarbetare.
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e Medarbetare med ratt kompetens

Flertalet av vara medlemsforetag har svart att matcha medarbetare med ratt
kompetens. For att mota branschens behov och trygga kompetensférsorjningen ar det
viktigt att vi attraherar ratt personer som ges mojlighet att utvecklas inom sitt yrke med
langsiktiga karriarvagar. Till viss del handlar det om att skapa fler ingangar och ge
flexiblare utvecklingsméjligheter. Okande IT-anvdndning och nya hjilpmedel samt
digitalisering stéller nya krav pa foretag och medarbetare vilket i sin tur paverkar
kollektivavtalen.

Svensk Bygg- och Installationssektor behdver storre handlingsfrihet och mangfald. En
viktig forandring handlar saledes om att 6ka flexibiliteten i vara kollektivavtalsregler kring
att anstalla och utveckla medarbetare i verksamheten.

e Siakra arbetsmiljon

Att ha en saker och trygg arbetsmiljo ar fundamentalt for bade foretag och medarbetare.
Detta galler saval de fysiska som de psykosociala faktorerna. Det basta resultatet nads
genom langsiktig lokal samverkan mellan féretaget och skyddsombud pa saval
foretagsniva som den enskilda arbetsplatsen. Mojligheterna till att iaktta ett lokalt ansvar
maste forstarkas. Alla, fran foretagsledningen till den enskilda medarbetaren, ska vara
medvetna om sitt ansvar for arbetsmiljon.

e Ordning och reda i samverkan

Att skapa en sund konkurrens i Bygg- och Installationssektorn ar en viktig uppgift for
parterna. Stoppar vi inte oseridsa foretag ar det skadligt for hela branschen. Tillsammans
maste vi gora kollektivavtalen sa att nya, ofta mindre arbetsgivare, valjer att ansluta sig
till ett val fungerande kollektivavtalssystem.

Medlemsforetagen maste fa utokad mojlighet att ta in kollektivavtalsbundna
bemanningsforetag eller UE pa ett enklare satt.

Vi star upp for kollektivavtalen

Bygg- och Installationssektorns arbetsgivare och fackférbund har tillsammans en viktig och
ansvarsfull uppgift. Vi maste gemensamt se till att vanda utvecklingen sa att fler foretag
valjer att omfattas av kollektivavtalen. Kollektivavtalens legitimitet starks genom att fler
foretag ansluter sig till en arbetsgivarorganisation och detta bidrar i sin tur till en sund
arbetsmarknad.

Parterna bor ha en gemensam malsattning — att starka kollektivavtalens stéllning. Bara
tillsammans kan vi utveckla branschen och trygga jobben i Bygg- och Installationssektorns
medlemsforetag.

Samverkansavtal
Vivill fullfolja det arbete som inletts i Bygg- och Installationssektorn som syftar till att skapa
ett forhandlings-/samverkansavtal som omfattar samtliga arbetsgivare och samtliga
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fackforeningar. Det ar var overtygelse att ett sddant avtal kan utgora en grund fér en mer
framatsyftande sektor och mer konstruktiva avtalsforhandlingar.

Overgripande férhandlingsmal fér Bygg- och Installationssektorn:

1.

Langsiktigt héllbar I6nebildningsprocess

Allt fler medlemsféretag i vara branscher har behov av att regelverken férandras sa
att medarbetare och foretag pa ett forutsagbart och tydligt satt kan hantera
I6nebildningen. Detta skapar mojlighet bade for medlemsforetaget att anpassa sig
och behalla sin konkurrenskraft samt for dess medarbetare att utvecklas i nya
riktningar.

Ordning och reda.

Ett allt storre antal féretag och medarbetare omfattas inte av vara kollektivavtal. Vi
maste soka en konstruktiv dialog kring I6sningar som gor att fler ser kollektivavtalen
och de rattigheter och skyldigheter som dessa medfér som konkurrenskraftiga bade
for medarbetare och for foretag.

Verksamhetsanpassning av arbetstider och produktion

Det ar viktigt for bade foretag och medarbetare att verksamheten kan anpassas till
de forhallanden som rader dar produktionen drivs. Det kan ske genom att 6ka
mojligheten till verksamhetsanpassade arbetstidsregler sa foretagen kan sakra
jobben samtidigt som de anstallda lokalt kan paverka sin arbetstid och fa ihop sitt
livspussel samtidigt som den faktiska produktionstiden bibehalls.
Kompetensforsérining

Det ar ett gemensamt intresse att fler valjer att arbeta i Bygg- och
Installationssektorn. Det kan ske genom integration av nyanldnda, 6kad mangfald,
okad mojlighet att ta hand om personer langt ifran arbetsmarknaden och att 6ka
andelen kvinnor. Att sdkra arbetsmiljon ar ett viktigt verktyg for att skapa en attraktiv
bransch att jobba i. Vi maste skapa fler ingangar och 6ka vara attityd- och
informationsatgarder for att fa fler att valja Bygg- och installationssektorn.
Kompetensutveckling

Vi bedomer att vara foretag och medarbetare behover rustas for en alltmer
foranderlig utveckling inom var sektor. Det betyder att det maste finnas mojlighet for
foretagen att vid behov utbilda medarbetare for att bli mer lattrorliga for framtida
forandringar i verksamheten inklusive skapa nya befattningar.

Reseregler i kollektivavtalen anpassade till skattelagstiftningen och branschens
férutsdttningar

Vara medlemsforetag vill verka for att fa resebestammelserna att vara hallbara och
miljdanpassade samt féljsamma till den skattelagstiftning och de principer som galler
for tjansteresor.
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Maskinentreprendrernas yrkanden

Lénepolitisk plattform

Tariffloner ar norm i dagens kollektivavtal for ME-féretagen. Lonesattning som
innebar ”lika for alla, oavsett prestation” bor inte vara normen i vara avtal. |
praktiken férekommer anda individuell I16neséattning eller tillagg efter erfarenhet och
prestation.

Avtalen bor darfor anpassas till den radande verkligheten. En sddan anpassning skulle
dven framja branschens rekryteringsbehov genom att géra ME-foretagen till
attraktiva arbetsgivare med moderna och flexibla, individanpassade villkor.

Under denna del kvarstar yrkandena pa frysta ingangsloner samt att avtalets
grundlon ska vara berdkningsgrund for [6n som berdknas med fordelningstal.

Vidare yrkar Maskinentreprendrerna att avtalet utveckla principerna for [6nerevision.
Maskinentreprendrerna dénskar maojliggora individuell fordelning av 100 % av
[6neutrymmet.

Arbetstid

En 6versyn av avtalets arbetstidsregler ar viktig for branschens fortsatta
konkurrenskraft. Bade redaktionella och materiella andringar av regelverket
erfordras. Mdjligheterna att genom 6verenskommelse med medarbetaren
individuellt forlagga arbetstid ska fortsatt utvecklas. Maskinentreprendrerna yrkar
darfor pa att gora en genomgripande 6versyn av avtalets arbetstidsregler.

En specificering av ovanstaende yrkande inkluderar att ordinarie arbetstidsmatt ska
berdknas per vecka, friare arbetstidskorridor och en majlighet att inféra skiftgang 7-7
efter overenskommelse direkt med de anstéllda. Foretag som ar underentreprenor
ska vidare ha ratt att tillampa huvudentreprendérens forhandlade och godkanda
arbetstider. | allmanhet bor inspiration hamtas fran motsvarande regelverk i
Entreprenadmaskinavtalet.

Ingangslon ska kunna inkludera I6nerevision vid nyanstdllning kort innan revisionsdag
Enligt nuvarande regler omfattas alla anstallda vid revisionstillfallet av
I6nerevisionen, dven de arbetstagare som nyligen anstallts.

Nar en ingangslon satts tas naturligt i beaktande att den ska gélla under en langre
period. Den nuvarande ordningen leder antingen till att nyanstallda far lagre
ingangslon an vad arbetsgivaren finner skaligt for att ta hojd for stundande revision
eller att det uppstar orattvisa loneskillnader pa foretaget.

Maskinentreprendrerna yrkar darfor att ingangsléner vid nyanstéllning inom 6
manader fran ndsta lonerevision ska kunna omfatta revisionen.
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Bergrumsarbete
Avtalet saknar idag en tydlig definition av begreppet bergrumsarbete. Detta leder till
osakerhet kring nar reglerna om bergrumsarbete ar tillampliga.

Maskinentreprenorerna yrkar darfor att tillsatta en arbetsgrupp i syfte att tillfora
avtalet en tydlig definition av bergrumsarbete.

Skadestand vid ej iakttagen uppsédgningstid
Skadestandet vid ej iakttagen uppsagningstid bor hojas fran grundlon till utgaende
on.

Avtalet bor ocksa tillforas varseltid uppgaende till tva veckor vid avslut av
provanstallning pa arbetstagarens initiativ. En sddan regel bor vidare kompletteras
med en skadestandsregel motsvarande arbetsgivarens vid brott mot varselregeln vid
avslut av provanstallning.

Maskinentreprendrerna yrkar att ovanstaende skadestandsregler kompletteras med
en kollektivavtalad kvittningsratt for arbetsgivaren mot arbetstagarens slutlon.

Uppsdgningstid vid egen uppsdgning
Nuvarande egen uppsadgningstid om en manad ar bekymmersam for arbetsgivare nar
anstallda med Iang anstallningstid, som ar sarskilt viktiga for verksamheten, sdager

upp sig.

Maskinentreprenoérerna yrkar darfor att avtalet tillfors en trappa upp till tre
manaders uppsagningstid vid egen uppsagning.

In- och uthyrning

Maskinentreprenérernas medlemmar har ett stort behov av att kunna l6sa sina
bemanningsbehov genom inhyrning. P4 motsvarande satt finns ett behov av att
kunna bedriva uthyrningsverksamhet pa avtalsomradet.

Maskinentreprenoérerna yrkar att Maskinféraravtalet tillfors en utékad mojlighet till
uthyrning och inhyrning av personal utan féregaende primarforhandling eller
begransning i tid.

Efterskottslon vid kortare anstdllning

Pa grund av sjuklonelagens konstruktion med avdrag ndastkommande manad kan en
skuld uppsta till arbetsgivaren om nyanstalld arbetstagare sjukskriver sig for att
sedan avsluta sin anstallning innan sjukloneavdrag kunnat géras. Samma problem
kan uppsta vid kortare anstallningar. Maskinentreprendrerna yrkar darfor att avtalet
tillfors en regel om att efterskottslon far tillampas vid prov- och visstidsanstallning
upp till tre manader.
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9) Arsarbetstid
| delar av branschen ar mojligheten att ha arsarbetstid viktig. Enligt nuvarande regler
behover inférandet av arsarbetstid 6verenskommas med Seko och nagra centralt
bestamda regler for hur detta ska ga till saknas. Maskinentreprendrerna yrkar darfor
att avtalet tillfors en reglering for hur 6verenskommelse om arsarbetstid ska traffas.

Maskinentreprendérerna férbehdller sig rdtten att tillféra yrkanden under
férhandlingarnas gdng.

Stockholm 16 mars 2023

Fredrik Strdmberg



