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DROGPOLICY FOR o NORERNA
Foretagsnamn

1. Inledning
Foretagsnamn har nolltolerans géllande droger
Foretagsnamn accepterar inte att medarbetare ar drogpaverkade pa arbetef,

genom fillforlitligt test uppvisar spar av droglbruk, forvarar droger pé arbetsplatsen eller pé annat satt
befattar sig med droger pé arbetsplatsen eller under arbetstid.

Sadana ageranden utgor ett allvarligt brott mot medarbetarens skyldigheter i anstallningen och kan leda fill
att medarbetaren skiljs fran sin anstallning.

Med droger avses exempelvis narkotiska preparat, spér av narkotiska preparat, icke-forskrivna receptbe-
lagda lakemedel som innehéller amnen med beroendeframkallande egenskaper eller euforiserande effek-
fer, narkotikaklassade lakemedel samt andra ldkemedel och dopingmedel som anvéands i strid med lakares
ordination. Kemikalier som anvands i berusningssyfte ar ocksé att beteckna som droger i detfta avseende.

Ingen rehabiliteringsskyldighet

Medarbetarens droganvandning medfor inte rehabiliteringsskyldighet eller skyldighet till arbetsanpassning
for Foretagsnamn

Syfte och mal

Inom bygg- och installationsbranschen finns hdga kvalitets- och sékerhetskrav. Syftet med denna
drogpolicy ar darmed att undvika ohalsa, filloud, olyckor och att varna om en god och saker arbetsmiljo.
Droger i samband med arbetslivet innebar en 6kad risk for felaktiga beslut och olyckor som kan skada
medarbetare, samarbetspartners, kunder, varumarke och ekonomi.

Malet med denna drogpolicy &r att &stadkomma en séker och trivsam arbetsplats och arbetsmiljo som &r
fri frdn droger. Féretagsnamn har eft lagstadgat ansvar for att arbetsmiljon ska
vara s saker som mojligt och att varna om medarbetarens liv och hélsa pa arbetet.

Sé&rskilt om ldkarféreskrivna preparat

En medarbetare som fatt narkotikaklassade lakemedel eller andra lakemedel utskrivna av lakare ar skyldig

att omedelbart informera arbetsgivaren om detta, under forutsattning att medicineringen riskerar inverka

pé dennes forméga att utfora arbetsuppgifter. Exempelvis ska arbetsgivaren informeras om lakemedlet har
paverkan pa vakenhet, koncentration, uppmarksamhet eller omdome. Det & medarbetaren som, tillsammans
med behandlande I&kare, ansvarar for att utreda om lakemedlen kan péverka arbetsinsatsen negativt.
Ansvarig chef ska déarefter, i dialog med medarbetaren, samt vid behov med lakare och/eller féretagshalso-
vard eller motsvarande inrattning, beddma om fillfallig arbetsanpassning behdvs under medicineringstiden.

2. Tilldampningsomrade

Medlemsforetagets drogpolicy omfattar foretagets egna medarbetare men dven extern personal som
utfor tjanster pd Medlemsforetagets arbetsplatser. Mot denna bakgrund rdder nolltolerans géllande droger
for samtliga personer som arbetar pa ndgon av Medlemsforetags arbetsplatser/arbetsomraden eller i
Medlemsforetags verksamhet, i enlighet med vad som beskrivs i denna policy.

3. Omfattning & utférande av drogtester

Drogtester ska utféras i enlighet med det kollektivavtal medarbetaren omfattas av i det fall som sddana
bestammelser finns i kollektivavtalet. Som utgédngspunkt ska berdrd medarbetare omgéende genom-
fora ett drogtest genom foretagshélsovarden eller motsvarande inrgttning. Det &r foretagshéalsovarden
eller motfsvarande inrattning som avgor vilken sorts drogfest som anvénds. Arbetsgivaren ska déref-
fer se till att medarbetaren skickas hem pa ett betryggande satt. Testerna ska genomforas pa ett satt
som medfor sé lite krankning som mojligt av medarbetarens personliga integritet. Provtagning ska

ske i avskildhet for varje medarbetare och analys av provsvar ska goras av ackrediterat laboraftorium.
[Foretagsnamn fillampar drogtester i féljande fall:
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Drogtester vid misstanke

Vid misstanke om drogbruk tas medarbetaren omedelbart ur tjanst och darefter tas om hand péa det s&tt
som situationen kraver. Chefer och arbetsledare med personalansvar &r ansvariga for att avgdra vem pé
arbetsplatsen som &r tjanstoar eller inte.

Vid misstanke om drogbruk i samband med framférandet av foretagets fordon kan polis komma att tillkallas
och incidenten komma att polisanmélas. Arbetsgivaren har ett eget utredningsansvar och kan darfor krava
drogtest av medarbetaren bade i en situation dar polisen redan testat medarbetaren for droger och i de
fall dar polis inte har tillkallats.

Vid tilloud eller arbetsplatsolycka
Vid allvarligt tilloud och/eller arbetsplatsolycka kan tester komma att genomféras pé samtliga involverade
medarbetare.

Slumpméssiga drogtester

Slumpméssiga drogtester syftar till att upptacka drogbruk hos medarbetare.

Krav frén kund eller uppdragsgivare

| de fall slumpvisa kontroller sker i anslutning till kundens arbetsplats utférs dessa kontroller av arbetsgiva-
rens egen eller kundens foretagshalsovard eller motsvarande inrdttning. Medarbetaren har en skyldighet
att medverka vid dessa kontroller.

4. Konsekvenser av positivt drogtest

Egen personal p§ Eéretagsnamn

Ett positivt drogtest anses ge anledning att anta att medarbetaren ar pdverkad av droger fram fill den
fidpunkt dé eft negativt drogtest kan pévisas.

Medarbetare som léamnat eft positivt drogtest anses inte sta till arbetsgivarens forfogande for arbete om
mojlighet till omplacering saknas. Under denna period har medarbetaren varken réatt till 16n eller sjuklén
fram till den tidpunkt dé ett negativt drogtest kan pavisas. Under denna tidsperiod far medarbetaren inte
befinna sig pa arbetsplatsen.

Ett positivt drogtest hos medarbetare kan darutéver medfora att arbetsrattsliga atgéarder vidtas, vilket
exempelvis kan innebéra erinran eller att anstaliningen avslutas.
Extern personal

Vid ett positivt drogtest av extern personal har Eéretagsnamn ratt att avvisa
berord personal frén arbetsplatsen.

5. Konsekvenser av vagran att genomga drogtest

Egen personal ps Edretagsnamn

Vid medarbetares vagran att genomga test, oavsett om det géller eft slumpmassigt test,

test vid tillbud/olycka, test vid misstanke eller nar uppdragsgivare kréver testning, kan

Edretagsnamn inte utesluta aft droger brukats. Medarbetare som vagrar drog-
testning anses inte sta fill arbetsgivarens forfogande for arbete om maojlighet till omplacering saknas.
Denna ordervagran, som vagran att genomga test innebdr, utgor ett brott mot anstallningsavtalet som kan
leda till arbetsrattsliga tgarder.

Extern personal

| hédndelse av extern personals vagran att genomgé drogtest har Esretagsnamn
ratt att avvisa berdrd personal fran arbetsplatsen.
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7. GDPR

For behandling av dina personuppgifter, vanligen se personuppgiftspolicy for

Foretagsnamn
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