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Arbetsgivare, som tillika &r medlemsforetag i ME och efterféljt Semesterlagens
och géllande Semesteravtals regler, ager efter anstkan pa fér andamalet sarskild
avsedd blankett, ratt att fa ersattning for arbetare for utbetald semesterlone-
ersattning for priviligierad franvaro enligt 17 § Semesterlagen efter det att
franvaron upphort.

Utbetalning av ersattning sker per intjanandear. For ratt till ersattning forutsatts att
samtliga foérsakrings- och utvecklingsbidragsavgifter till fullo erlagts till FORA.

Arbetsgivare ar skyldig att till ME inkomma med en kopia av lakarintyg, intyg fran
Forsakringskassan eller motsvarande samt kopia pa lonespecifikation avseende
utbetald semesterldn for franvarodagarna om detta efterfragas i efterhand.

Arbetsgivarens ratt enligt ovan avser sammanhangande franvaro for alla
arbetare med en karens om 14 kalenderdagar/intjanandear vid sjukdom och
arbetsskada. Ansokning sker nar franvaron har upphort eller vid semesterarets
slut

Vid 6vrig semesterldonegrundande franvaro utgar ersattning utan avdrag for
karens och ansoks vid semesterarets slut.

Med arbetsgivare avses i detta sammanhang den som ar:
- Aktiebolag (dgare av minst 1/3)

- Delégare i handels

- bolag eller kommanditbolag

- Agare av enkelt bolag

- Agare av enskild firma

Arbetsgivaren ager ratt till ersattning for semesterlon enligt ovan namnda punkter
for samtliga arbetare som omfattas av Entreprenadmaskinavtalet mellan ME och

Svenska Byggnadsarbetareférbundet, Maskinféraravtalet mellan ME och SEKO,

Gruventreprenadavtalet och Torvavtalet mellan ME och IF Metall.

Foérandras semesterlagen eller tillampligt kollektivavtal kan villkoren for
semesterlénefonden komma att revideras.

Ersattning beviljas retroaktivt maximalt 1 ar fran senaste semesterarets avslut
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O Brottsbalken 15 kap 10 §
Om nagon i skriftlig utsaga, som jamlikt lag eller forfattning avgives under edlig
forpliktelse eller pa heder och samvete eller under annan dylik férsakran, lamnar
osann uppgift eller fértiger sanningen, ddmes, om atgarden innebér fara i
bevishdanseende, for osann férsékran till boter eller fangelse i hdgst sex manader
eller, om brottet ar grovt, till fangelse i hogst tva ar. Sker sddan garning av grov
oaktsamhet, doms for vardslés férsékran till boter eller fangelse i hogst sex
manader.

Uppkommer tvist om tolkning och tillampning av bestammelserna i ovan angivna
regler ska tvisten alltid hanskjutas till bindande avgérande av skiljeman enligt lagen
om skiljeman.
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SEMESTERLONEGRUNDANDE FRANVARO

Franvaroorsak

Sjukdom
Arbetsskada * se sid 4.

Ledighet med féraldrapenning i samband
med barns fodelse eller adoption
Ledighet med tillfallig foraldrapenning for
vard av barn

Om ordinarie vardnadshavare ar sjuk

Ledighet med tillféllig féraldrapenning for fader
i samband med barns fodelse eller adoption

Ledighet med havandeskapspenning

Ledighet med ersattning fér vard av narstaende
Ledighet for smittbarare

Ledighet for utbildning som berattigar till sarskilt
utbildningsbidrag eller ersattning till deltagare i
teckenspraksutbildning for vissa foraldrar (TUFF)

Ledighet for svenskundervisning for invandrare
Militar repetitionsutbildning

Ledighet for grundutbildning om hogst 60 dagar
(civilpliktiga)

Permission
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Semesterlonegrundande franvaro

180 kalenderdagar per intjanandear

Ingen begransning per intjanandear

For vardera foraldern 120 kalenderdagar

For ensamstaende foraldrar 180 kalenderdagar

120 arbetsdagar per barn (under 12 ar) och

kalenderar. 16 &r om barnet ar handikappat.
Dessutom tillkommer ledighet for vard av
allvarligt sjukt barn under 18 ar med ytterligare
120 kalenderdagar per foralder eller 180
kalenderdagar fér ensamstaende foralder.

60 arbetsdagar

10 arbetsdagar per barn

50 kalenderdagar (60:e -11:e dagen fére
beraknad fodelse)

45 kalenderdagar per intjanandear
180 kalenderdagar per intjanandear

180 kalenderdagar per intjanandear

Under utbildningen (ca 700 timmar)
60 kalenderdagar per intjanandear

60 kalenderdagar per intjanandear

Med permission forstas kort ledighet med 16n under hégst 1 dag. Vid nara anhorigs begravning kan
permissionen dock ocksa omfatta nédvandiga (hogst 2 resdagar)

Permission kan beviljas i féljande fall:
- Eget brollop
- Egen 50-arsdag

- Besok vid sjukvardsinrattning eller foretagshalsovardscentral efter remiss av foretagslakare.
Foretagslakare ar lakare i féretagshalsovarden eller annan lakare.

- Forstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall

- Nara anhorigs franfalle
- Nar anhorigs begravning

Som néra anhérig rdknas make/maka, sammanboende under dktenskapsliknande
férhallanden och partner i registrerat partnerskap, barn, barnbarn, syskon, féréldrar,

svéarforéldrar och mor- och farféréldrar

- Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhdrig, férutom om arbetstagaren har ratt till
tillfallig foraldrapenning. Barn for vilket foraldrarna har gemensam vardnad anser som

hemmaboende hos bada foraldrarna.
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*Arbetsskada
Det ar Forsakringskassan som beslutar om skadan ar en arbetsskada.

Franvaron upphor att vara semesterlonegrundande da arbetstagaren varit helt eller delvis
franvarande fran arbetet under ett helt intjdnandeér, utan langre avbrott i frinvaron an fjorton dagar i
en foljd. Lag (2009:1439).
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